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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

Displc sobre Estatuto dos
Scrvidores Pablicos
Municipio - de Alapgoa
Grande,

LEI N.* 244/69 i i
|

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE
Fago saber que a Cdmara Municipal sprovou ¢ eu sanciono a scpuinte Lei:

. Art, 1.° - Esta Lei institui 0 Regime Turfdico dos Servidores do
Municipio de Alagea Grande — Pb.

' ' Art. 2.° - Para cfeitos deste Estatuto, funciondrio ¢ a pessoa legalmente
investida cm cargo piblico. L

_ Att. 3.° - Cargo pablico € o conjunto de deveres, atribuigdes ¢
responsabilidade cometidas ao funciondrio. ;

Art. 4.° - Os cargos s¥o considerados de camrcira ou isolados,
§ 1.° - Slo de carrcira os que sc intcgram cm classes ¢
correspondem a profisso, ou atividade com denominaglio prépria.
§ 2.9 - Sdo isolados os que n¥o se podemeintegrar cm classes ¢
correspondem a certa determinada fongHo.

Art, 5.° - Classe ¢ o agrupamento de cargos que por Lei, tenham idéatica
denominacfio, o miesmo conjunto de atribuiglo ¢ responsabilidade e o mesmo padriio de
vencimento.

§ 1.° - As atribuig8cs ¢ responsabilidades pertinentes a cada classe serfio
descritas cm regulamcnto, incluindo, cnlre oulras, as scppintes indicagles: denominaclio, cédigo,
descrigfio sintdtica, excmplos tipicos de tarefas, qualificagie minima para ¢ excrcicio do cargo, ¢, s¢
for o caso, requisito lepal ou especial.

" § 2.° - Respeitada cssa repulamentagio, aos funciondrios da mesma
carreira pode ser cometidas as alribuiges de suas diferentes classes.
§ 3° - 1L vedada auibuir ao funciondrio encargos ou scrvigos
diversas dos de sua carreira ou cargo (art. 44).

Art. 6.° Carcira ¢ a séric de classcs escalonados scgundo o nivel de
complexidade das atribuigOes funcionais.

Art. 7.° - Niio haverd cruivaléncia coire as difercnics carrcira, quanlo as
suas atribui¢des funcionais. ?
§ 1.° - I vedada a vinculagSio ou a cquiparagiio de qualquer
natureza para cfeito de remuncragiio de pessoal do servigo piibiico Municipal.
§ 2.° - Haverf igualdade de denominaglio dos cargoes equivaleiies e
paridade de vencimento ¢ vantagens cntre os funciondrios du Prefeitura ¢ da Chmsra Municipal




Art. 8.° - Quadro € o conjunto de carreira ¢ cargos isolados,
LIVRO 1
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO! EDA VACANCIA DO3 CARGOS PUBLICOS.
TfTuLor |

Do Provimento

CAPITULO 1
Das formas ¢ dos Requisitos do Provimento.

At 9.9 - Os cargos plblicos serfio providos por:
I — nomeacio; |

II — promogHo; £

III — Traosferéncias; |

IV ~ reintogragiio;

V — readmissiio;

VI - aproveitamento;

VII - reversiHo. ;g

§ Unico — O provimento dos cargos pablicos da Prefeitura ¢
da competénceia pnvanva do Prefeito. :

Art, 10.° - 86 pudcrﬁ ser investido em cargo  pliblico municipal que
sat:s;hzcr 0s scguintes requisitos: |
I-—-Ser bmsllctm

10 - Ter completade 18 (dezoito) anos de idade;

T — estar no gozo dos direitos politicos;

1V — Ter boa conduta;

V — gozar boa saGde, comprovada em cxame médico;

VI — possuir aptidio para o exercicio da fimglio;

& VII - cstar quite com as obrigagOes militarcs;

VIII - Terse habilitado previamente em  concurso,
ressalvadas as excegBies previstas cm Lei;

IX — Ter atendido as condi¢des especiais prescritas em lei
ou regulamento para determinados cargos ou carreiras.

CAP{TULO 11
Da nomesglio
SECCAOT

Das formas de Nomeagifo

Art. 11.° - A nomeagfio scrft fcit;\:




s P T

e i i

. vintude de lei, assim deva s¢ provido.

|
- I - cm carfter ofctivo, uﬁncJu 8¢ ird i
enlali {q | ¢ tratar da cargo de canrcira ou
j I - cm comisslio, quando sc tratar de carpo isolado que, em
SECCAO I

Do Concurso

. Art. 12.° - A nomeagdo, para cargo que deva ser provido em cardter
cfctivo, depende da habilitagfio prévia cm concurso piiblico de provas, ou de provas ¢ titulos,

respeitada 8 ordem de classificaglio dos candidatos aprovados ¢ verdade quaisquer vantagens catrc

08 concorrenics.

. § Unico - Os cargos de provimento sm comisslio (at. 11.°,
ID) sfio de Livre nomeaglio ¢ exonerago.

. Art. 13.°"- Poderf inscrover-se no concurso quem tiver o minimo de
18 (dezoito) ¢ o miximo de 35 (frinta ¢ cinco) anos de idade...—

pensado para ¢

idato ocupanic de cargospoblites. -~ ———__

TRl . =

Art. 14.° - Encerradas inscrigfes, legalmente processadas para o
concurso a investidura em qualquer cargo, nio sc abrirfio novas antes de sua realizaglo.

Art. 15.° - Os concursos serllo julgados por comissfio em que pelo
menos wm dos membros scja cstranho ae scrvige piblico municipal.

: Art. 16.° - O prazo de validade dos concursos serf fixado no edital
respectivo, até o méxino de dois anos.

Art. 17.° - Q concurso dcvcr:il estar homologado pelo Prefeito cm 950
dias a contar do encerramento das inscrig§es. =

SECCAO I
Do esthgio Probatério.

|
Art, 18.° - O funcionério nomeado em carfter efctive fica sujeito fo
estpgio probatério de doig mnos de exercicio ininterupto, em que scrdo apurados os scpuintes
requisitos: L
1 - eficiéncin;
I — idoncidade moral;
- 1IL - aplidio; i
IV - disciplina;
V — assiduidade; |
VI — dedicagiio a0 servigo.

§ 1.° - Os chefes de repartigio ou servigo, em que sirvas

funciondrios sujeitos a esthgio probatério, quatro meses zntes do téomine deste, informaro,
reservadamente, no 6rglio de Pessoal competente, sobre os requisitos previstos neste artigo.

4
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§ Unico - O limite de idade provisto nesic artigo poderd ser )




S Fi- § 2.° - Ha goguldo, o érglio de Posnoul formularé parocer cscrito,

-~ afirmado sobro o morocimonto do oatdglo am redagtio n cods v doa requlslios, conciuindo o favor
“rou contra n conformagho do funciondrlo. 5

) §3.° - Dosgo porccer, o contrdrio 4 conflrmaglio, serh dada

i . vista ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez) dias. Vigass

| § 4.° - Julgando o pasceer ¢ a defesa, o Prefeito decretard a

f¢ ' cxoneraglio do funcionrio, sc achar aconsclhfivel; ou o confirmard, sc sua decistio for favorfvel a

i . permanéncia do funcionébrio.

oy Art. 19.9 - A apuraglio dos requisitos, de que trata o artigo anterior,
8 doverdi processar-sc dc modo que a cxoncragiio do funcionfrio possa ser feila antcs de findo o
R periodo do estagio. : '
| - § Unico - Finde o cstfigio, com ou scm pronunciamento, o

' funciondrio s¢ torard cstivel.

CAPITULG 1
Das promogdcs
Att. 20.° - As promogUes far-sc-fio de classe para classe obecdecido

/. o critério de antipfidade ¢ de merecimento, alternadamente.
" § 1.° - O merccimento apurar-se-f pela concorréncia dos

# ' scpuintes requisitos:

T 1 - cficifncia;
| II - dedicaglio ao servigo,
" T - assiduidade;

| : IV — titule ¢ os comprovantcs do conclusio ou frogiiéncia
?F de cursos, semindrios, simposio, relacionados com a adminisiraglio municipal.”
' V ~ trabalhos ¢ obras piblicas.

§ 2° - Quando ocorier cmpate na classificagio por
antipbidade na classe, terd preferdncia o furiciondrio de maior tempo de servigo municipal; havendo,
aindn, empate, o de maior tempo de scrvigo plblico, o de maior prole ¢ o idoso, sucessivamente,

§3.° - Havende fusfo de classes, a antighidade sbrangerd o

efetivo cxercicio na classe anterior. !

-

Art. 21.° - As promogdcs seriio realizadas de seis cim scis mescs,
havendo vaga.
| § 1.° - Quando nfio decreta no prazo legal, a promogio
produziré seus efeitos a partir do Gltimo din do respectivo scmesire.
§ 2.° - Para todos os cfeitos , serd considcrado promovido o
funciondrio que vier a falecer sem que tenha sido decrets, no prazo legal, @ promogio que cabia por
antigitidade.

§ 3° - Ao Ilm::innﬁfioI afastado paora tratar d¢ incressc
particular, somente se abonarfio s¢ abonarfio as vantagens decorrentes da promogiio a partir da data
da reassunglio,

Art, 220 - Serd decretada sem cfeito a promogiio indevida ¢ no
caso, provido quem de direito.
§ 1.0 - Os clcilos desta promoglo retroagird & data que for

anulada.




| | ©* §2°- 0 funciondio, promovide indovid
obrigade a restituir, saldo hipétese de dolo ou mé £8 do intcrcssimlo‘ TR Thok

: _

o Art. 23.° - Nilo concorrerfio a promogfio os funciondrios

' e . que nffo

gpgx:nn:,ilpelo menos, um ano _du Infntwo oxcrciclo na clas;c, salve ge menhum preencher cssa

(. . § Unico ~ Em nenhrn ¢aso serd promovi iondri
LR R—— _ promovide o funciondrio

Art. 24.° - E vedado ao Iunciomf&iu dit - g
promogio. | . rio pedir, por qualquer forma, sua
i § Unico — Ao funcionfirio ¢ asscgurado o dircito de recorrer
- das promog8es, quande cntender tenha sido preferida.

5 Art. 25.° - As promogdcs sex¥fo processadas per Comissfio Especial,
nomeada pelo Prefeito.

) . § Unico — As normas para o processamento das promogiies
serlio objeto de regulamento.
CAPITULO IV
Das transferéncins

Art. 26.° - O funcionério pode ser transferido de uma carrcira para
outra da mesma denominagiio, ou de um cargo isolado para ouiro da mesma naturcza,
§ 1.° - A transferéncia far-sc-d: - :
I - a pedido do funcionfrio, atendida a conveniéneia do servigo;
I~ de offcie, no interesse da administragiio.

- §2.° - Eqilivale a nomcagiio, dependendo sua efetivagio da
: observincia dos requisitos desta lei (art. 11 a 19), a transferéneia do funciendrio:
I ~ d¢ uma carreira para outra d¢ denominagio diversas;
T - do wm corgo de curoiva para um carpo isolado;
5 I - dc um cargo isolado para um cargo de camrciva.

| Art. 27.° - A transferéncia, de que trata o art. 26, § 1.°, (ar-se-4 para

cargo de igual vencimento ou remuieracglio, ¢ somente serd concedida ao funciondrio que contar no
minimo um ano de efetivo cxercicio na classe ou no cargo iselado.

§ Unico — Nesse caso a transferéncia para cargo de carrcira obedecerd as

seguintes condigBes:
| I - sc for 1 pedido, $6 poderd ser feilo para vaga a ser
| provida por merccimento; |
' I - nffo poderd ex¢eder de um tergo de cada classe;
Il - s6 poderh cictivar-se no més scguinle ao das

- promogdcs.
| ' CAPITULO V

Da Reintegragfo.




Art. 28° - A reintegragifo que decorrersi da decisfio judici
i . ‘ . $ icial passa
.cm julgado, € o reingresso no servigo phblico, com ressarcimento das vantagcus alincn{cs 20 calrjgo.
i

: 't ] Art. 29° . Aurcintegragio serk feita
. ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resu
* cargo de vencimento ou remuneragio ¢ fungbes cquivaleny

1o cargo anicrionmente
ltonte (laE transformaciio e, go extinto, no
¢s, atendida a habilitag#o profissional,

- , ' § Unico - Nifo sendo possivel atender g0 disposto nest
i artige, ficard o reintegrado em disponibilidade, aplicando-se ao arts. 86 ¢ 87, : o

Att. 30.° - O funcionfirio que estiver ocupando o cargo objeto de

m_iutcgr_acﬁo seré exonerado, ou, s¢ ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, scm  direito
,.-amdenizagHo.

Bl fp o At 31° - O funciondrio reinteprado scrd submetido a cxame
. médico ¢ aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Da readmissiio

Art, 32.° - Readmissfo ¢ o reinpresso do funciongrio demitido ou
exoncrado no servigo pablico municipal sem dircito a ressarcimento de prejuizo.

§ 1.° - A rcadmissfio sé serd feita por ato administrative, ¢
dependerd de prova de capacidade, mediante examce médico,

§2.° - O readmitido conisrd o tempo de servigo publico anterior
para cfeito de disponibilidade ¢ aposentadoria.

_ Art. 33.° - Respeitada a habilitagio profissional, a readmissko far-
s¢-4 na primeira vaga a scr provida por merccimento.

§ Unico - A readmissio far-sc-8, de preferbucia, no cargo

| \ anteriormente ocupado ou cm outro de atribuiglo andlopas ¢ de vencimento ou remuncragio

equivalente ou inferior.

=
-

carfiruLo v
Da reversio :

Art. 34.° - reversiio ¢ o ingresso do apesentado no scrvigos pablico
municipal, apés verificaglo, em processo, de que nfio subsistes os motivos determinantes da
aposentadoria. %

§ 1.° - Aveversilo far-sc-f a pedide ou do oficio, atendido semprc o
interesse pblico. -

§2.° - A reverstio depende de exame médico, cm que fique
provada a capacidade para o exercicio da fungfo. '
§ 3.° - Scrd tomeda sem efeito a revers¥o ¢ cassada a
aposentadoria do funcionério, que nffo tomar possc ou ndo coirar em exercicio nos prazos previstos
nos arts. 56 ¢ 61.

| At 35 ~ rospeitada a habilitaglo profissional, a reversiio far-sc-é de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou cin outro de atribuigfes anfilogas.



| § 1.° = A reversfio de offcio mumea poderd ser feila para ¢
;¢ vencimento ou remuncragtio inferior o provento do revertido, ! : i

g § . A reversiio, a pcdido somectite odcnﬁ scr feiln
: 82 ; . no
8 mesmo Cargo Ou em cargo a ser pr ovido por mer acimento, ’ g

_ Art. 36.° - A reversfio nfio dard dircilo, para nova aposcntadoria ¢
.- disponibilidade, a contagem do tempo cm que o funciondirio esicve aposentado. ¥

L e _

CAPITULO V1II

Do aproveitamento
» Proyiitige g

3 Art. 37.° - Aproveitamente ¢ ¢ rei i i

funciondrio em disponibilidade (art. 86). s o e
s S e B0 gproveitamento  dependerd de prova de  capacidade,
- mediante exame médico.
_ o § 2.° - Provada, em cxame médico a incapacidade definitiva, serd
decretada a aposentadoria do funcionério no cargo cm que foi posto cm disponibilidade.

Art. 382 - Se, deniro dos prazos legais, o funciondrio nfo tomar
i posse ou nflo entrar cm cxercicio no cargo cm que houver sido aproveitado, serd tomado sem cleito
" o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade, com perda dc todos os dircitos da sua antcrior

situaglo. ' :

Art. 39.° - Havendo mais de um concorrentc 3 mesma vaga, ferd
prefcrencia o de maior tompo de disponibilidade, ¢, no caso de cmpate o de maior tempo de servigo

pliblico. .
' CAPITULO IX

Das Mutagcs Funcionais
SECCAQT

5 . Da Fung¥o Cratificada

Art. 40.° - Funggo gratiﬁcada ¢ g institulda cm Lei para anteceder 2
cncargos da Ce fia ¢ outros que no justifique a criagiio do cargo.

Art. 41.° - O descmpenho d¢ funglio gratificada serd awribuida ao
funciondrio mediante ato expresse do Prefeito.

Art. 43.° - Nffo poderd a gretificaglio o funciondrio que sc auscniar
em virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de sua satde ou a gestante, servigos
obrigatérios por lei ou atribuiccs regularcs decorrentcs de seu carpo ou funglio.

SECCAO I

Da Substituigiio




Art. 44.° - Haverf substituiglio no impedimento do ocupante de
Clive ou em comissfo ¢ de funglio pratificada,

E
§ Unico: — No mé de dezembro de cada ano, serd
servigo arcla

|

|

o d substi i |
#40 de substitutos para o ane scguinte. :

" _ At 45° . O Substi{ui'd ierecher: i i
SN E— L. T I 4 0 mesmo vencimento do

LR

B organizada ¢ publicada pelos chefes de

|
SECCAO I I
|

Da readaptagiio

Art. 46.° - Readaptago ¢ a investi

lI
]
" .‘Q
al | e 46.° - dura em cargo ou fimcilo mais |
- Ocupativel com a capacidade do funciondrio ¢ dependerd sempre de ’ E

exame médico.

_ Art. 47.° - A read
de vencimentos ou remuneraglio, ¢ scrd feita medi
disposto no art. 26, §2.°. 3

aptaglio nffo acamrctard diminuigio, nem sumento !
ante transferéncia, nflo sc aplicando, neste €450, 0

SECCAO IV
Da remogiio ¢ da Penmuta 5

Art, 48.° - A remoglo, a pedido ou de oficio far-ge-4:
I - de um para outro sctor, scrvigo, departamento ou sccretaria; "
II - de um para ovtro 6rglo de mesmo sctor, scivigo,
departamento ou scerctaria. : -
§ 1.° - A remoglo prevista no item I serd feita por decrelo do ™
Prefeito; a prevista no itemn II, serd feita por ato do dirctor do setor, do scrvigo, do departaincnto ou
do sceretario.

§ 2.% - A remoglio 56 poderd ser feita respeitada a lotago dec cada
orgllo, setor, servigo, departamento ou secretaria

-

5 Att. 49.° - A permuta seré processada a pedido escrito de ambos og
mteressados, respeitado os requisitos da remogito.

SECCAQ V

Da lotagHio ¢ da relotagfio

Art. 50.° - Entende-se por iotar;ﬂd o nimcro de funciondrio de cada

carreira ¢ de cargos isolados que devem Ter exercicio cm cada Orgiio, sctor, scrvigo, departameito
ou secretaria. .

“RAxt. 51.° - Relotaglio ¢ a transferéncia do cargo de cameira ou
isolado de uma reparticfo para outra. .

§ Unico — A relotaglio depende de li.

TITULO I




DA POSSE E DO EXERCICIO

+ CAPITULO I
\

R

n

p Da posse

A Art. 52.° - Posse ¢ a invegtidura do cidadfio em cargo publico, ou
! em fungfo gratificada. | 21 i
1 . § Unico — Nffo haverf posse no casos de promogio, reiutogragiio ¢
' designagio para o descmpenho de funglio gratificada. :

r

' _ Art. 53.° - A posse vorificar-se-4 mediante assinatura, pela
- wutoridade competente ¢ pelo funciondrio, de um termo em que estc s¢ compromels & cumprir
" fielmente os deveres ¢ atribuigdics do cargo ou da fungfio gratificada, ¢ as cxigéncias deste Estatuto.

Ay

Art. 54.° - Silo compeicnics pnr;a dar jposse:
.1 — O Prefeito ou chctﬁrio da Prefeitura, os dirctores de

departamento ou de servigos.
' Il — Os diretores dc departamento ou de servigo, aos chefes ¢

A demuis funciondrios a eles subordinados. '

Art. 55.° - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, s¢ foram satisfeitas as condibes estabelecidas cm lei ou regulamento para g
investidura no cargo ou na fungfio gratificada.

Att. 56.° - A posse deverd verificar-se dentro de 30 (lrinta) dias,

contados da data da publicagio do ato do provimento.
§ 1.° - Essc prazo poderf ser prorrogade por mais 30 (trinta)

dias, por solicitaglio escrita do Biteressado ¢ medinnte ato fundamentado da autoridade compelento

para dar possc.
§ 2. - O tenmo injcial de posse para o funcionfrio cm férias, ou licenciado,

exceto no caso de liconga para tratar de interesse particular, serd o da data cm que voltar ae scrvigo.

& Art. 57. - O alo de provimento sers tornado sem efcito por decreto,

s¢ a posse nifo se der dentro do prazo inicial ou de prorrogagiio na forma prevista no artigo anterior.

Art. 58.° - O funcionirio nemecado para cargo cujo provimenio
depende de fianga nfio podera entrar em exercicio sem prévin satisfugo dessa exigéncia,
§ 1.2 - Sorh sempre cxigida fanga de funcionhrio que tenha
dinheiro pliblico sob sua guarda ou responsabilidade.
r - §2.° - A fianga poderd ser prestada:
I-¢m dinheciro; .
I1 - em titulos da Divida Phiblica;
TIL — ¢m apélice de scpuro de fidelidade funcional, cmitidas

por instituto oficial ou cmpresa legalmente autorizada. | _
§ 3.° - Niio s¢ admitich o levantamento da fianga antes de

tornadas as contas do funciondrio.
§4.9 - O funciondrio responsdvel por ulcance ou desvio nio ficard iscnto do

responsabilidade adwinistrative, ainda que o valor da fiaiga cubra os prejuizos verificados.
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- CAPITULO I
Do exercicio '

SECCAOT

~ Do exereicio em geral

N Art, 59.° - O cxercfcio ¢ a pritica de atos préprios do cargos ou da fungio
‘plblica. |

b § Unico — O inicio, a intcrrupgdo ¢ o reinicio do cxercicio serfio
registrados no assentamento individual do funciondrio.

B i g Art. 60.° - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢fio para a
& qual for designado o funciondrio. '
Art. 61.° - O oxercieio tcrﬂ: infcio no prazo de 30 (trints) dias
contados: '
' I — da data da publicaglio oficial do ato, no caso de reintegraglio ¢

designado para o desempenho de fungSo gratificada;
1I-- da data da posse, nos demais casos.
§ 1.° - A promagiio nfo interrompe o exercicio, que scrft
contado na nova classe a partir da data da publicacio do ato que promover o funcioufirio.
§ 2.° - O funciondrio trausferido ou removido, quando legalmente
afastado, terd o prazo para entrar em excrcicio contado a partir do término do impedimento.
- § 3° - Os prazos destc artigo poderiio ser

prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

-

Art. 62.° - O fumcionfirio nomeado deverd tex exercicio na repartigfio
em cuja lotagHo houver claro.

Aft. 63.° - Nenhum fimciondirio poderd ter exercicio cm servigo ou
repartiglio difercnte daquela cm que cstiver lotado, salvo 05 Ca505 CXPICSSOS DTSt Estatuto.

~ Art. 64.° - Ao cntrar em cxcrcicio, ¢ funciondrio apresentard ao
drgtio competente os clementos necesshrios a0 assentamcnto individual

: Att. 65° - O fimcionfrio que ndo catrar cm cxercicio dentro do
o prazo estabelecido neste Estatuto serd exonerado do cargo ou dispensado da fungfio pratificada.

: SECCAQ T

Dos afastamentos

¢ Art. 66.° - O afastamento do funciondrio de sua ropartiglo para Ter
exercicio em outra por qualquer motivo, s6 s verificars nos casos provistos nosic Estatuto.
§ Unico — S6 em caso cxcepeionais ¢ de comprovada necessidade,
poderd ser concedido afastamento a funcionério do Munic{pio para scrvir, com ou sem prejuizo de
vencimentos, perante orgdos federais ou estaduais. !

11
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- Art. 67.° « O funciondrio nfo poderd auscntar-se do Municipio. par
" estudo ou misslio especinl, sem autorizaglo do Preftito. s NN

§ 1.° - A ausénein no excedord de dois anos, ou, finda a missfo ou
cstudo, somente decorrido igual pcﬂodo serd pémutlda novo afastamento.

it § 22 -S0=prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser
concedido até qua!ro anos, s¢ 0 cstudo ou missdo for no estrangeiro.

§ 3.° - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o funcionfrio
obng,ado a provar quo s uubzou do afastamcnto para o fin 2 quc foi autorizado.

- ' i Art 68.° - Serft considerado nastado do cxcrcicio, até decisio final
:'passado om Juigado o funciondrio (art. 147, III);

I—- Preso em flagrante oun preventivamente;
11 - Pronuaciade, ou condenado por crime inafiangével;
* I - denunciado por crime fimcional, desde o recehimento

SECCAO III tilg |
Do regime de Trabatho

j Art. 69.° - O Prefeito determinard:

i I - para a repartiglio, o pcriodu de trabalho didrio;

1 R : Il - para cada fungdo, o némero de horas didrias de
f . trbalho; |

i LI — para wina ou outra, o regime de trabalho cm tumos
8 consceutivos, quando for aconsclhfivel, indicando o nlimero corto de horas de trabalho exigivel por
W nos. "

j Att. 70.° - Solvo cxceges provistas em lei especial, nenhum
| funciondrio municipal poderé prestar, sob qualquer fundumento, menos de 33 (irinta ¢ trés) horas
! semanais de trabalho.

|

|

]

4

Art. 71.° - O perodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, podcni ser antccipado ou prorrogado pelos chefes de repartigdcs.

§ Unico — No case de antecipaghio ou promrogago deste
petiodo, serd mmlmcmdo o trabalho exiraordindrio, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 72.° - No interesse da administrago ¢ mediantc compensagiio
| pecunidria adequada, o Prefcito poderd colocar funciondrio ne regime de Trabalho Integral (R.T.1.)
4 ouno Regime de¢ Dedicacio Profissional Exclusiva (R.D.P.L).

Art. 73 — Todo Nunciondric ficard sujeito a0 ponto, que & o registro
pelo qual sc verificard, diariamente, a cntrada e a safda do funciondrio cm scrvigo.
§ 1.° - Nos registre de ponto deverfio ser langados todos os
 elementos necessérios a apuraglio da freqdéoceia,
§ 2.° - Para os repistros de ponto, scrlio usados, dc
preferéneia, metos mecénicos.
§3° - Salvo 0s casos expressamente prcmtos neste Lf;taluto ¢
vedado dispensar o funciondrio do registro de ponto ¢ abonar falta no scrvigo.

'] SECCAO TV
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Art, ?4.“-- Nenhum funcionéizio poderd faltar ae servigo sem causa

§ Unico — Considera-se causa justificada o fato que, por sua
L_nauu‘cza ¢ circunstiincia, principalmente conscqu&ncm no circilo da familia, possa razoavelmente -
 constituir escusa do nfio comparccimento. : T

) Art. 75.° - O funcionfrio que faltar ao servigo fica obrigado a
- requerer @ justificagio da falta, por escrito, a scu chefe imcdiate, ne primeire dia em que
compurcccr a repartigio, sob pena de sujcitar-sc a todas as consegli®ncia resultantes da auséncia.

§ 1.° - Nito poderd scr justificadas as faltas que cxcederem a

4 § 2. - O chefe imedizio do funcionfrio decidirh sobre a
justificactio dns faltas até o mixime de doze por ano; a justificagfio das quc cxccderem a csse

nilmcro até o limite de vinte ¢ quatro, scrd submetida, devidamente informada por cssa autoridade,

* 8 decisto de scu superior hicrfrquico, no prazo de cince dias.

¢ § 3.« Parn justtf'cngno da falte, poderf sor exigida prova

e it e Lt e S A T =

dﬁ motivo alcgatlo pelo funcionério.
§ 4° - A nutoudmle competente deciditd sobre a
JustificagBo no prazo de cinco dms, cabendo recurgo para a autor l(léde superior, quendo indeferido o
' pedido.
- § 5.% - Decidido o pcdido de justificagio da falta, scrd o
‘ rcqncnmnnto cncaminhado ao 6rgiin de pessoal para as devidas enotagles.

T e L s, e e i e oy W il e i
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Art. 76 - Scrio abonadas as faltas, at¢ o méximo de 6 (scis) por
. amo, dcsllc quc ndo cxccdam de uma por ano, quando o fimciondrio, por moléstia ou motivo
" relovante, s¢ achar impossibilitade do comparccimento ao scrvigo, observadas as condiges dos :

arfgrafos scguintes.
& § 1.° - A moléstia deverd ser provada por atestado médico ™

.} com firma reconhecida, ¢ a accitagho dos outros motivos ﬁca a critérie do chefe dirctor do
- funcionario.

§ 2.° - O fonciondrio ¢ obrigado a declarar os motives da
] auséncia no primeiro dia cm quc comparecer 40 scrvigo, nio sendo accita as declaragbes depois
¢} desse prazo.
:' 5 §3.° - O pedido de abono deverd ser feito em requerimento
escrito a0 chcfc imediato do funciondrio, que decidird de pleno.
TITULO T

DA VACANCIA

Art. 77.° - A vacdncia do cargo decorrerd de:
1 - cxoncragiio;
II — Demissiio;
I — promogiio
IV — transferencia;
YV — Aposentadoria;
VI - falecimento.
§ 1.° - Dar-sc-4 a cxoncraglo:
I~ a pedide do funcionério,
T - de effcio:

A




#) - quando s¢ tratar de cargo om comisstio
_ b) - quando nfio satisfeitas as condigcs do cstdgio probatério;
. ¢) - quando o funcicsnhrio nfio cotrar e cxercicio no prazo
g legal (art. 65). b :
: § 2.° - A demisslie scrd aplicada como penalidade. !

|, G Art. 78. — A vaclincia da funcfo gratificada decorrerd de: |
o I~ dispenss, a pedido do funciondrio; !
ik II — dispensa, a critério da auteridade;
i IIT - dispensa, por nf$o haver o fincionfivio designado
8 ' assumindo o exercicio no prazo lepal; |
i 1V — destituigito. .

iy B 4 § Unico — A-destituiciio serd aplicada como penalidade, nos

8805 previstos neste Estatuto.
L3 i

' Art. 79° - A cxoncraglio o ‘a dispenss, a pedido, podem scr
concedidos pelo chefe do setor, servigo, departamento ou sccretaria.

L+ LIVROII

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS i

TITULOT | |

DAS PRERROGATIVAS |

| : |
CAPITULO I

Do tompo de servigo

Art. 80.° - Scré feita em dias a apuracfio do tempo de scrvigo.
§ 1.0 - O namero de dias serf convertido cm anos,

considerados de 365 dias. _
§ 2.° - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182, nio

serfio computiados; para cfcilo de aposcutadorin, serd arrcdondado, para wn ano, o numero
excedente de 182 dias. ' .

Art. 81 - Serd considerado de cfetive cxercicio afastamento em
virtude de: :

I — férias;

1 — casamento até 8 (oito) dias; _ )
1M -- luto de 8 (oite) dins por falecimento do cdnjupe, pais,

descendentes, iomfo ¢ sogros;

IV — luto, de 2 (dois) por Malecimento de tios, cunhados,

padrasto, madrasta, genro ¢ nora; _
V - Exercicio de outro cargo municipal de provimento cm
comissiio;

V1 — convocagfio para o servigo militar;

VII - jiliri ¢ outros scivigos obrigatdrios por loi;

VIII — descinpenlio de fungfio legislativa federal, estadual

ou mumicipal;
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, IX - liccnqa-prcmiu;
é" X —licenga u fusciongria pestante;

L _ XL — licenga o fhnciondrio acidentado em S€IVi¢o ou
atacado por doenga profissional ou moldstia enumerada ng i go 116; ¥

B ~ nussdo ou estudo noutros pontos do territério
: x;m:al OU no cstrangeiro, quando o afastamento houver side expressamente sutorizado pelo
-~ Prefito;

X~ proves e competidios csportivag iy
- afastamento for autorizado pelo Profeito; petig p , quando o

KLV - falins aboradys,
W Att. 82.° . Para cfeito do aposcntadoria ¢ disponibilidads, computar-
' 860-8 integralmente: . - ,
. : I - o tempo, de dposcntadoria publico federal, cstadual ¢
" municipal; '

i ) ; O - o perdodo de Servigo ativo pag forcas anmadas,
- a@lt contando-se em dobro o tempo cm operagfes de guctra, ;

- i It - o teinpo de scwi't;ui prestado cm autarquias municipais,
. cstaduais e federais; r .

|
IV ~ o tempo em que o funcionfrio esteju em
disponibilidades.

- Art. 83 ~ ¥ vedada a acumulagiio do tempo de servigo prestado do
concorrente os dois ou mais cargos ou funglio publica ou em cntidades autirquicos ou paracstatajs,

o .
CAPITULO i N

-
|

DaEstubiligade 5 |

Art. 84.° - O Nmciondrio nomeado em cariter efetivo adquire
tivo exercicio,

§ 1.° - Ninguém pode ser cfetivado ou adquirir cstabilidade,

5¢ nlfo prestar concurso pablico,

§2.° - A cstabilidade diz respeito a0 scrvigo phiblico ¢ nio
80 cargo.

Art. 85.° - O funcionério perders o cargo:

I - Quando estivel, em virtude de sentenga judicidria passada em
julgado ou mediante processo administrative, cm que se Ihe tenha assegurado ampla defesa;

Il ~ Quando cm esthgio probatério, somente apés obscrvancia do
art. 18 ¢ scus parfigrafos ou mediante inqudérito administrativo, quando cste sc impuscr antes de
concluido o cstégio, asscgurada neste cspago , defesa ‘. exessado.

CAPITULO 1T

Da Disponibilidade

Art. 86.° - Extinguindo-s¢ o Cargo, o funciondrio cstavel ficard cm
4¢do, até seu aproveitamento cm

‘disponibilidade com provendo igual a0 vencimento ou remuncr
outre cargo cquivalente 9art. 37 g 39).

e, u




¥ : §-Iffnjco—-rcstabclccidoo cargo, ainda que no deificady sy
i denominagio serd* obrigatoriamente dproveitada nele ¢ funciondrio i Bootiilie il
- » 0510 o1
1 . mando de sus cxtingio _‘_ p cm disponibilidade

(o

g _ Art, 87° .0 Iullcioﬁﬂ;io em disponibilidade oderf ger aposentado
- (art. 37, §2.°) ou Posto a disposiciio de outro drgio, a seu pedid. 5 .

v CAPITULO 1v
Da Reintepragio

i - Art. 88.° . Invalidada g demissio do funciongrio por sentcnga
R judicial, serd ele reinicgrado ¢ quem Ihe ocupava o lupar sers ¢xoncrado, ou, se ocupava outro
;Cargo, 4 este reconduzido, scm direito g indenizagfio,

B §1.°-A reintegragio importa no ressarcimento de todog og
J prejuizos do funciongrio reintegrado, : =

e . .~ §2°- 0 pagamento desses prejuizos devers ser ligtidado
.30 prazo méximo de 60 (sessenta) dias da data dq fcassungdo do cargo oy da aposcntadoria.

1 CAPITULO V
" Da aposentadorig

Att. 89.° - O funcionério scré aposentado:
1~ compulsoriamente, a0¢ 70 anos de idade;

3 I - a pedido, apos 35 (u'ilngi ¢ cinco) anos de . cfctivo
I - por invalidez.
_ § fmico ~ No caso do nfimero I, o tempo de servigo serg
reduzido = trinta anos, para as mulheres.
Att. 90.° - O provento da 8posentadoria serd integral quando:
b I o funciondrio contar 35 (irinta e cinco) anos de SCIVigo,
8¢ do sexo masculine, ou 30 (trinta), ge do soxo ferminine, '
S ~ I - O funcionério se aposentar plor invalidez.

| ' Art. 91.° - O funcionfirio que sc incapacitar para o exercicio de.
qualquer funglio publica, scré licenciado do cargo com todos os vencimentos, por perfodo ndo
cxcedente de 4 (quatro) anos. Findo csse prazo, sc perdurar a incapacidade total, sorg sposcntado,
qualquer que seja o tempo de scrvigo, possibilitando a reversgo,

Art. 92.° - Os proventos da inatividade scriio revistos sempre que
houver modificago geral de vencimentos ou remuncraglo, ¢ na mesma proporgio, dos funciondrios
em atividade. : b

§ Unico - Em caso algum 05 proventos da inatividade
poderfio exceder a vencimento ou remuncraglio percebida na atividade,
" " AL 93°. A aroscnmdoﬁa dependente de exame médico g6 serd
decretada depois dcpols de verificadn a impossibilidads da rcadaptacio do Nmciondiio, :

Art. 94.9 - E automditica a aposentadors compuls brin,

g e 2 T,
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_ § Unico — O retardamento do decreto que declarar g
§ Sposcntadoria compulséria ngo impedird que o funciondrio se afaste i

ik e do cxerclcio ne diu imediato «
i Beem quo atingir a idade limite. ) ’

1
i

~INITULO 1
DOS DIREITO E DAS VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO I

Das f¢rias

| _ . Art. 95.° - O funciondrio terg dircito
& | consecutivos de férias por ano, de acordo Colii a escala orgsnizada

A
e

20 pozo do 30 (trinta) dias

; pelo chefe da reparticio,
; ' ‘ § 1.° - Somente depois do primeiro ano de cxerefcio em
;' carga pliblico deste municipio, adquirirfi o funciondrio dircito g frias,

_ - §2. - Nifo tord dircito a férias o funciongrio que durante o
. perfedo de sua aquisi¢lo, permanecer em gozo dc liceuga para tratar de inferessc particular,

§3.° K proibido levar A conta de férias qualquer falta ao

Art. 96 — Em casos cxcepeionais, a critério  da Administragio,

§  poderiio as férias ser concedidas em dois perfodos, nenhum dos quais poderd ser inferior a 10 (dez)
i dins, '

§ Unico ~ Os membros de wma mesma  familia de

' fimciondrios do Municipio terffo dircito a gozar férias no mesme perfodo, sc assim o descjarom ¢ se
disto ndlo resultar prejuizo para o servigo, -

" | "-‘-“—N__"__"—-J___'____________._._'_‘_-_\m
. 4 At 970 « E proibida a acumulaglo de férias, salvo absoluta &
 necessidade de servigo ¢ pelo méxinio de dois anos. - =i BT

R el e e g L e b e = I
3 " —="§ 1.° - Somente seriio consideradas como ufo pozadas por -
absoluta necessidade do sorvigo, as férias que o funcionfvio deixar de gozar mediante decisiio do

Prefeito, cxarada cm processo ¢ publicada na forma lepal, dentro do cxercicio a fque elas
correspondem.

_._ LT e et A A A vt

: , A § 2° - As Krias nilo pozadas até a pronulgagdo deste
q |  Estatuto, no méximo de 2 (duas), podertio ser, a requerimenio do interessado, contadas em dobro
: 1 para efeito de aposcitadoria, ou gozadas opertunamentc, a critério da Administragio.

: Arl 98.° - Em caso de exoneraglio ou demissio do fimciondrio, ser-
lhe-4 para a remuneraglio comespondente ao perfodo de férigs, cujo direito tenha adguirido,
| :

R e T

Art. 99.° - I facultado a0 funciondrio gozar férias onde The convic r,
cumprindo-fhe, no cntanto, comunicar, por cserito, ao chefe da repartiglio, scu cnderego cventual.

Art. 100.° - O funciondrio promovido, transferido ou removido,
durante as férias, ndo scrf obrigado a aprescnta-sc antcs de termina-as,

CAPITULO It

Das Licengas




............

SECCAO I |
D[sposicﬂcq_Prcliminarcs

4
Art. 101.° - Conceder-sc- a0 funciondrio licengas:
I-Para tratamento de safide; .
II - Por motive de doenga em pessoa da familia; .
III - Para repouso a gestante:
- IV —Para prestar servico militar obrigatério;
V —Por molivo dc afastamento do conjupuc militar;
VI - Para tratar de interesse particular;
VII - Como prémio ¢ assiduidade;
VIII - Para o descmpenho de mandato cletivo,

_ § Unico -~ Ao ocupanic de carpo de provimento cm
. ¢omisslo, ndio sc deferiré, ncssa qualidade, licenga para tralar de interesse particular,
e | - 3

ARITO NI HE

Att. 102.° - A licenga dependente de exame médico serd concedida
 pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

i : _ § Unico — Findo o prazo, poderd haver nove cxame ¢ o
stestado médico concluird pela volta so se1vigo, pela prorrogagiio da licenga ou pela sposentadoria,
i Art. 103.° - Terminado a licengs, o funciondrio reassumird
& imcdiatamente o exercicio, ressalvado o disposto no parigrafo tinico do artigo sc guinte.

Art. 104.° - A licenga poderd ser prorrogado de oficio ou a pedido,

i : § Unico - O pedido deverh ser apresentado pelo menos 5
dias antes de findo o perfodo da licengs; ao ser indeferido, contar-se-6 como licenga o perfodo
compreendido cnirc a data do tésmino ¢ a do conhecimento oficial do despacho,

Art, 105.° - As licengas concedidas dentro de 60 (scssenta) dias, =
L contados do término da anterior, serdo consideradas em proiregagio.
§ Unico - Para os cfeitos deste artigo, somente sorfio
lovados em consideragfio as licengas da mesma época.
Art. 106.° - O funcionfirio nfio poderfi permanceer cm licenga, por
moldstia, por prazo supcrior a 4 {quatro) 105,
. g § Upico — O disposto neste artigo niio sc aplica aos
S funciondrios em comissfo. I
Art. 107 — Decorrido o prazo estsbelecido no artigo anterior o
funciondrio serfd comectido a examc ¢ sposcnta, se for considerado definitivamente invilido, na
I“ormrt do mt. 91. : ! -
8 ; | Art. 108.° - As licengas por tompo superior a 30 (trinta) dias, 56
: i poderio ser concedidas pelo Prefcito; de tempo inferior, poderfio ser deferidas por chefes de
i servigo,
Art. 109.° « O funcionfrio cm gozo de licenga conumicard ao chefe
da repartigio o local onde poderd ser encontrado. .
SECCAO 1T
18




|
Da licenga para tratamento de Saide

u ﬁcio Art. 110.° 4 A licenga para :lrntamcnto de satde serfi n pedido ou de
. \ ;

Ry | |
§1.° - Num ¢ ouiro caso, 6 indispenséivel cxame médico,

o ' - §2.° - O funciondrio licenciado para tratamento de

K . ik safide
& Nlo poderd dedicar(sc a qualquer atividade remuncrady, sob pena Ter cassada a licenga
i $it | !

‘ - Art. 111.° - Sempre que possivel, o cxame para concessfo de
licenca para tratamento de salide, serd feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da

' ' _ _ § 1.° - O atestado ou lnudo passado por médico ou junta
édica particular 56 produzirs efeitog depois de homologado pelo servigo médico do Municlpio, se

- . - § 2° - As licengas superiores a 60 (scssenta), dias
dependerfio de exame do funciondrio por junta médica, '

oo . Art. 112.° - scré punido disciplinarmente, com suspensfio de 30
. (trinta) dias, o funciongrio que recusar a submeter-s¢ a exame médico, cessando os cfeitos da
penalidade, logo que sc verifique o exame. '

8 Art. 113.% - Considerade apto, cm exame médico, o funciondrio
& reassumird o exercicio, sob pena de se apurard, como falta injustificadas os dias de auséncias.

A § Unico — No curso da licenga, poderd o funciondrio
requerer exame médico, caso sc julgue em condiglics de reassumir o exercicio

. Art. 114.° - A Jicenga a funciondrio atacado de tuberculose aliva,
alicnaclio mental, ncoplasia maligna, ccgucira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, scrd concedida,
quando o cxame médico nie concluir pela concessilo imediata da sposentadoria,

. Art, 115.° - Scrh intepral o vencimento ou remuncragiio do
funcionério licenciado para trafamento de sagde, acidentado em servigo, stacado de doenga
profissional ou das moldstias indicadas no artigo anterior.

»
—

SECCAO 11
Da Licenga por motive de Docnga da pessoa da familia.

Art. 116.° - O funcionsrio poderd obter licenga por otive de
docnca de ascendente, descendente, itmfio ou chnjuge n¥o scparado legalmente, provando ser

indispensdvel sua assisténcia pessoal permancnte no podendo esia ger prestado simultancamente

comio exerelcio do cargo.
| | . B10s Prover-se-4 a doenga mediante ¢xame médico, na
forma prevista no art. 113.

§2.° - Alicenga de qu:: trata cstc artigo scrd concedida com
vencimento ou remuncraglio integral até um ano, com dois ter¢os do vencimento ou remuneragio,
excedendo esse prazo a oté dois anos.

§ 3.° - Quando a pessoa da funifia do funciondrio se
encontrar em tratamento fora do Municipio, pemitic-se-4 o cxame médico por profissionais
\_ pertencentcs a0 quadro de servidores federais, estadugis o municipais da localidade.

. ) 19

T e e s s



-  SECQAOIV | e
- Da liconga a gestantc | | ™~

-

.,

/" médico, licenga até 4 (quatro) meses, com vencimento oy YoUauneragko. /
| i

o § Unico ~ Salve prescrictio médi io, a li
i1, \ : b ! q 1C31 ¢Il
j.;seﬂi concedida no oitavo més da gestagiio. i " RN, A

SECCAO V
Da licenga para servico militar

: Art. 118.° - Ao funciondrio que for convocado para o scrvigo militar
;l;utrr:ls encargos de seguranca nacional, scré concedida liconga com vencimento ou remmmcraglio
- Integral,

® v § 1° - A licengn serd concedida 4 vista de documento
W oficial que comprove a incorporagio.

T ' § 2.° - Do vencimento ou remuseragfio descontar-sc-4 a
£ importincia que o funciongrio perceber na qualidade de incorporado, salvo sc optar pelas vantagens
B do scrvio militar.

§3.° - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-6 prazo
‘nflo excedente de 30 (winta) dias, para que reassuma o cxercicio, sem perda do vencimento ou
remuncragiio.

§ 4° - A liconga de que trata cste artigo serd também
concedida zo funciondrio que houver feito curso para ser adinitido como oficial da rescrva das
forgas armadas, durantc os cstdgios prescritos pelos repulamentos militarcs, aplicando-se o disposto
no § 2.° deste artigo.

SECCAO VI
" Da licenga & fimciondrio casado com militar

Art. 119.° - A funciondria cagada com militar tord divsito & lcenga,
scm venciiento ou remimersgfo, quando o marido for mandado servir fora do municfpio.
. § Unico — A liconga seré conccdida medinnte pedido
devidamente instituido e vigorard por tempo que durar a nova fimclo do marido.

SECCAO VIL

- de

_Da licengn pa

interesses particulares

Ant. 120.° - Ao lunciondrio estivel poderd ser deferida licenga por
tempo nunca superior de dois anos, sem vencimento ou remuneragio para hatar de interesses
particularcs. | :

. § 1.° - A licenga serd negada quando o afastamento do
funciondrio for inconvenicnte ao intercsses piblico. i
§ 22 - O funciondrio devers agnordar em cxercicio a
concosslio da licanga, -

; ¢ .;. . .
& At 117.° 2 Afunciondrin gestante serd concedida, mediante cxame




AL ERER

" Art. 121.° - Nifo scré con{:cdula licen

§o para tratar de inleregses
p:ﬁculms a0 ﬂmcmuﬂno nomcade mmowdo ou trans{irido, antes de assumir o exercicio.
e | Art. 122.° - A autoridade,
que deferir 2 licenga, poderd cessd-la
.dutemunar que o licenciado voltc a0 excrcicio; s¢ o exigir o interesse do servigo mfuuc:pal )

§ Unico — O l‘amcwnﬁm oderd, a qual
gmassumrro exercicio, desistindo da licenga. . i

gmrn l

" Art. 123.° - Qutras llcen;as jpara tratar de interesses particulares s6
odeni ser concedida ao miesmo funciondrio, apés transcorridos dois anos do término da anterior.

. SECCAOo vim |
Da licenga-premio ’

: Art. 124.° - Ao funciondrio que requerer scrd concedida licenga-
premlo de 3 (lr&s) meses com todos os direitos de seu cargo, apbds cada qUinguénio de cfetivo
exercicio no servigo.

e § 1.° - Para que o funciondrio e comissdo goze licenga-
prcmlo com as vantagens desses cargo, deve ter nele pelo menos dois anos de excrcicio.

: § 2.° - Somcnic ¢ tempo de servigo publico prestado ao
mun{cipm serd contadu para efeito da licenga-premio.

_ § 3.° - O tempo de servigo anterior & promulgagiio deste

: Eshitito 56 dard dircito a trés meses de licenga-premio.

Art. 125.° - Nfo terd direito 4 licenga-premio o funciondrio que, no
perfodo de sua aquisiciio houver:
§ I Sofiido pena de suspensilo;

— faltado a¢ servigo injustificadainente por mais de 30

(trinta) dias;
TII - pozada licengs;
A — por paiodo superior a conte ¢ ojtenta  dias
consecutivos ou nffo, salvo a licenga prevista no art.
103, 1V,
g) - por wotive de docnga cm pessoa de sun familia por
~ maig de cento ¢ oitenta diag consecutivos ou nilo;

4) - pura tratar de interesses particularcs por mais de 30
(rintn) digs,

8) - por motivo de afastamento do cOnjuge militar por
mais de s anos.

Art. 126.° - O pedido de licenga-premio serd instruido com certiddo
De tempo de servigo, cxpedido pelo drgio municipal competonte.

Art. 122.° - A licenga-preinio serh despachada pelo Prefeito

Art. 128.° - A licenga prunm a pedide do funcionfrio, poderd ser

gozada por iniciro ou parcelado
§ Unico — A liceng a-premio, requerida para gozo parcclade,

plo sord copcedida pura pcdodu inferior a umn mnds.

I
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g Art. 129.° - K facultado & autoridade compceicnie, tendo em vista o
.q;tgrgssc da alimhustrat;ﬁ?. 'dcvidamcutc fundamentado, detcrminar, dentro de 12 (doze) meses
ﬁgu_mt&:s ] apm‘ac_ﬁo do dlrclfo, a data do iﬂ{cio do gozo da licenga-premio, bem como decidir se
derd ser concedido por intcire ou parccladaente, -
Wi W

Sty :

_ Att. 130.° - O funcionfrio deverd aguardar e¢m exercicio 2
pricessiio da licenga-premio.

| - _ Art. 131 — A concessio de licenga-premio dependerd de novo ato,
do o funcionfrio niio iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagiio
"daquela que a deferiu. |

| | il

! : SECCAO IX

’ :S'J'Jl'l’!

Lig R

Da liconga para desempentio de Mandato Elotivo,

Art. 132.° - Serd considerado em licenga o funciondrio piblico
municipal que for cleito para desempenho de mandato cletivo.

' § 1.7 - A licenea prevista neste artigo, s¢ nfo for concedida
' anes, considerar-se-4 antomdtica com a posse no mandato eletivo.
iy § 2.° - O tempo de scrvigo do funciondrio afsstado nos
termos deste artigo, s6 sctd contado para fins de promog#o por antigtidade ¢ aposentadoris.

§ 3.° - O funciondrio municipal, afastado nos termios deste

artigo, s6 poderd reassumir o cxercicio do cargo, apés o término ou renuncia do mandato.

; Art. 133.° - O fumciondrio ocupantc de carge om comissdo scrd
exoncrado, a pedido, deste cargo com possc no mandato cletivo.

: § Unico -~ So o ocupanto do cargy ¢t comissio for também
titular de um cargo de provimento cfetivo, ficard cxonerade daquele ¢ licenciado deste na forma
prevista no artigo anterior.

Ait. 134.° - O fincionfrio municipal deverd licenciar-se pelo menos
30 (irinta) dias da cleigfio, a que concorrer.

L CAPITULQ Fil
Da assisténcia ao funcionfivio

Art 135.° - O Municipio prestard, dentro de svss possibilidades
financeiras assisténcia ao Munciondrio ¢ sua Cunflia. b i
: § Unico — O plano de assisténcia compreenderd:
1 Assisténcia médica, dentéria, fanmac€utica ¢ hospitalar;
I — Previdncia, seguro ¢ assisténcia judicifria.
I - financiamento pura aquisigio da cnsa prépria;
IV - curso de aperfeigoamento ¢ especializaglio profissional

cm matéria de interesse municipal;

. + ¥V ~ centro de aperfeigoamento moral ¢ intclectual para o
B funciondrio ¢ sua famflia;
VI - centios de recreaglo, repouso ¢ frias.

22
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Jleqormr e pedtr reconsideragio.

mpfcscntantc

Art. 136° - A lei ropulard s condigles de or i
llmclouamcnto dos servigos de assisiéneia rcl‘cndas nesic capitulo. . PEAR ¢

; § Uniico - Todo funciondrio municipal serd inscrit
InstitigHo de previdéncia social mantida pelo Munic/ iu ou, na fal 4 s
Providéncia Social. p. P a falta, no Instituto Nacional de

CAPETULO IV

Do dircite de petigilo ¢ do ;rccom:r
Art. 137.° - E asscgurade {10 funcionfirio o dircito de requerer ou de

AT §1°-0 reque: imento ou representagfio serfi dirigida &
‘mutoridade tumpetcnte para decidi-lo, através do superior hierfrquico imediato do requerente ou

§ 2° - O pedido de reconsideragio scrd dirigido 2

autondadf. que houver cxpedido o ato ou proferido a primeira decistio, ndo podendo ser renovado.

§ 3.° = O requerimento ou representaglio ¢ o pedido de "\,
reconmdcrncﬁo dc que trata este artigo devertio ser despachiado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido |

-% Art. 138° - E a‘:scgumdo ao funciondrio o dircito de recorrer das

decistes finais que o prejudiquem,

§1°-0 TECUFSD poderd ser interposto no prazo de 15
(quinzc) dias da data da publicagfio ou da ciéncia pessoal da decisdo recorrfvel.

§ 2.° - O reewso deverd ser tlcspachado no prazo de 5
(cinca) dias ¢ decidido no praze de 60 (sessenta) dias.

Art. 139.° - O pedido de reconsideraglio ¢ o recurso ndo tem cleito
suspensive, ¢ o que for provide ters cfeitos relroatives & data do ato impugnado.

Art, 140° - O dircito de plcitear na csfera  adiinistrativa

prescreverd.
% I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de¢ que decorrerem

demiss#o, cassagio dc aposcntadoria ou do dispenibilidade.

1 - em 120 (cento ¢ vinic) dias, nos demais casos.

§ Unico — O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando
cabiveis, intcrrompem a prescrigio uma s6 vez, observada a legistagtio federal sobre a prescrigio

qiingienal.

TITULO 1T
. DOS DIREITOS L DAS VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA
CAPITULO I
Do vencimento ou remusnessagio
23
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Art. 136.° - A lei repulard o5 condigdes de organizach
nmclonmcnto dos scrvigos de assisténeia referidas nesic copftulo. i v il

: § Unico — Todo fuciondrio municipal scrd inscrito cm
instituigho de previdéncia social mantida pslo Municipio, ou, na falts, no Institut
e 12 po p ituto Nacional de¢

'dko |
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CAPITULO IV
t,'ir::u}; i1 - Do dircito de petigito ¢ de rocomTer
11 SO - : -
1 1 . . Art. 137.° - I asscgurado 10 funcionirio o dircito do requercr ou de
orrer ¢ pedir reconsideraghio.
'_,m, | ~ § 1° - O requerinento ou representagio serd dirigida & |
mtondadc competente para decidi-lo, através do supcmn hierfrquico imediato do requercntc ou
representante.

§ 2° - O pcduio de reconsideragio serd dirigido 2
autondade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, no podendo ser renovade,

8 § 3.° * O requerimento ou representaglio ¢ o pedido de
reconsideraclio de que trata este artigo deveifio ser tlespac!mdn no prazo de 5 (cinco) dias e decidido
dt."  dentro de 30 (lrmta) dias improrrogavel

| I Art. 138.° - £ asscpurado ao funciondrio o dircito de recorrer das
B docisocs finais que o prejudiquem.

TRETTN

sl |

§1°-0 recurso poderf ser interposto no prazo de 15

(qumza) dias da data da publicagiio ou da cifncia pessoal da decisfo recorrfvel.
§ 2.° - O recuso deverd ser despachado no prazo de 5

(c.inco) dlas ¢ decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 139.° - O pedido de reconsideraglio ¢ o recurso udo tem cleito
suspensive, ¢ o que for provide terd cfeitos rciroativos & data do ato impugnado.

Att, 140° - O dircito de pleitcar na csfera  administrativa

§  prescreverh.

; % I— cm 5 (cineo) anos, quanto aos atos de que decotrerem
: | demiss#o, cassagiio dc aposcntaderia ou de dispenibilidide.
& © 8 1L — em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos denmais casos.

§ Unico — O pedido de reconsideracio ¢ o recurso, quando
cablveis, interrompem a prescrigho uma s6 vez, observada a legislaglio federal sobre a prescrigfio

5 qhingienal.
' TITULO T

! . DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM

CAPITULD I

Do vencimento ou remusneiggio




P - Art. 141.° - Vencimento ¢ a retribuighio paga ae funciondrio pelo
eftivo cxercicio do cargo, correspondente ao padrlfo fixado em lei. , '
A § U::ico ~ L vedada a prestaglio de servigo pratuito.

i . Art. 142.° - 'Itmmmum:;-iio ¢ u retribuigho papga ao funciondrio pelo
ofetivo ‘cxercicio do cargo, corrcspondenic ao padrilo fixado om lei, acrescido das vantagens
. pessoais de que scja titular, :

it Art, 143.° « O Munciondiio que nlle estiver no exercicio do cargo,
omente poderd perceber vencimento ou remuneragiio rios casos previstos em lei.

Art. 144.° - O funcionfiio pn?rdcl‘é: _ ;
I — o vencimenio ou remuncrag o do dia, se nfio comparecer

B0 servigo, salvo nos casos previstos ncste Estatuto. _
' II - um tergo do vencimento ou remuneragio difria quanto

omparccer 80 servico, dentro da hora seguinte a marcids para o infcio dos trabalhos, ou quando se

peticar até um hora antes de findo o perledo de trabalho.
a I ~ Um tergo do vencimento ou remuncragdio durante o

' afastamento por motive de prisiio cm flagranic, preventiva, propuncia ou condenaglio por crime
' inafiancével, denuncia desde seu reccbimento, por ¢rine funcional, com direifo 3 diferengs, se

|absorvido (Art. 68). -
IV — Dos tergos do vencimento ou remuncragiio, duranic o ' !

pefodo do afhstamento em virlude de condenagio, por| sculenga definitiva, u pena que niio
determine demissdo.

o Art. 145° - O vencimiento ou remuncragio ¢ o provento do :
funcionério s6 poderdio sofrer descontos autorizados em lei.
| CAPITULO 11 - ]
. B _ Das vantagens
SECCAO T

Disposigles Gerais

Al 146.° - Além do vencimento ou remuncragio, poderdo ser
deferidas as scguintes vantagens aos fimcionérios.
: 1 - Difirins;
JI — Auxilio para diferenga de caixy,
T — Auxilio matcmidade;
1V - Auxilio docnga;
V - Salfrio-Tamilia
VI — GratificagOcs.

. SECCAO IT

Att. 147° - O funciondrio municipal que, por determinagiio do
Prefeito, s¢ deslocar temporariamente deste Municipio 1o desempenho de suas siribuigdes, ou cm
missdo ou cstudo desde que relacionados com a funglo que cxerce, serhd concedida além do
transporte, a didria a tulo dc indeniza¢do das despesas ds alimentaclio @ pousady, nas bascs fxadas
em regulamento.
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SECCAO I

Do auxilio para diferengs do caixa
? |

_‘.IJ ! B -". -
: "smt:.-- ) ) Art. 148° . A-diferenga de caixa ¢ o suxflio concedido aog
§ tesourciros ¢ caixas que, no desempenho de suas alribuigdes, paguem ou reechein ¢m mocda
¢ somente, na forma ¢ om bascs fixadas om regulamento,

SECCAO IV

Do auxilio matemidade

i Art. 149.° - Serd concedido o auxilio maternidade nos termos da

jijséslnsﬁo cspecial em vigor.
‘ | SECCAO V
| | Do Salﬁrio-!‘amiiia !

Art. 150.° - O Salfrio-lunilia serd concedido a todo funciondrio

I Por filhos menores de 18 (dezoito) anos;
IT - Por filio invalido; |
I - Por filha sollcira sem cconomia prépria;
L IV - Por filho cstudante, que freglientar curso secundério
00 supcrior, cm instituto dc cnsine oficial on particular reconhecida, © que cxer¢a atividade
" lucrativa, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos. %

w ! ‘ § Unico — Compreendem-se neste atigo os filhos de
i qualquer condiglio, os cnteados, os adotivos, ¢ o menor que viver sob a guarda ¢ sustonto do
i funcionfrio.

i Att. 151.° - Quando o pui ¢ a mic forem funciondrios ou inativos e
- viverem ¢m comum, o Saldrio-familia sorf concedido apenas a um delcs.

§ 1.9 - 8¢ nlio vivercm cm comum, serfi concedide aos tiver
o dependentes sbb sua puarda.

g § 2.° - Sc wnbos os tiverem, serd concedide a wm e outro
8 dog pais, de acordo com a distribuicfio dos dependentes.
i P &

: _ Art. 152.° - O funciondrio ¢ o inativo sfio obrigados a comunicar ao
seu chefe imediato, deniro de 15 (quinze) dias, qualquer iterago que se verifique na sitnaglio dos
dependentes, da qual decorra supressio ou reduglo no Salézio-familia.

§ Unico ~ A inobscrvincia desta disposigiio detcrminard
responsabilidade do funciondrio ou inativo, )

Art. 153.° - O Salfrio-familia serd pago juntamente com os
A vencimentos, remuncraglo, salério on provento.

Art. 154.° - O Salfrio-familia serd pago independentemente de
frequiéneia o produglio do funciondrio ¢ nilo podord sollor qualquer descentd, nem objete do

transagHo ¢ consignaco em folha de pagamento, nem sobre cle serd basenda quakquer contribuicio,

S I IO. <) 1 - 25
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. | Ait, 155.° - © valor do Saldrio-famflia serd fixado em lei cspecial.
=3
. e Att. 156.° - 1§ vedado pupnmento de Salrio-familia por d
s em relag¥io a0 qual ji esteja sendo o bt
, percebidg 0 bouelicio de ouvira cntidad
> 'qumumcqlal. Uil cntidade publica federal, cstadual

ol g,
%. '.:'1 i,
- 3hccﬁ0_w |
="y Do auxflio-docnga ¢ do auxilio-funcrério
= ql;‘xﬂ ST Att. 1572 . Apéds 12 (dozc) meses consecutivos de licen

.. ¢a para

) trtamento de safdc, om conscqi@neia das docngas provistas mo art. 116, serd cunccdtdol a0
- chiom'irlo um més de vencimento ou remuneragfio a ifiulo de auxilio-doenga.

i -
)l i
*f' ] Art. 158.° « O tratamento do acidentado cm scrvigo comerft por
il mnsa damstmnf;ﬁo da Previdéncia Social a que estiver {iHiado.
ald | Art. 159° - Ao funcionfrio licenciado para tratamento de salde
*} i podmi ser concedido transporte, inclusive para as pessoaq de sua famflia.
- |
*1 Art. 160.° - A familia do Emcwnéno falecido om exercicio, em
il (Hspomblhdadc ou aposcntado, ou & pessoa que provar ter feito as despesas com o scu enterro, scrh
*ﬁ concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importincia cormspandcntc a1 (un) més de vencimento,
-y | remuncraciio ou provento. |

£ - | . § Unico -~ O pagamento serd cfetuado pelo Tosourciro
” i Municipal, mediante autorizagio do Prefeito, spés n apresentaglio do atostado do 6bito ¢ dos

Art. 162.° - Terfi direito a gratificaglio por servigo extraordindric o
funcmnﬁno que for convocado para a prestagiio de trabalhos fora do horério normal de cxpedicnic a

que estiver dircito.

it L RN

Art, 163.° - A pratificaglio pela prcn:ln;:&u de servigo extraordinrio

scrﬁ detenminada pelo chefe do sctor (ou pelo dﬂeto do servigo on dm'utmncnto) a (ue cstiver
- subordinado o funciondrio convocado.

o I documentos comprobatdrio das desposas. .

= ri , -
£ oo SECGAO VI

- -(:

- . Das pratificagbes

=) @ . (R _

49 v Art. 161.° - Conccder-sc-f gratificagiio:

-y -: ~ I1-Pcla prcslag’;ﬁo de scrvigo extraordinduio;

” ; 1L — Pela exceugiio ou colaberagfio e trabalhos técnicos ou
T, i 3 ~ cientificos fora das atribuigfes normais do cargo;

) fiT - Pela exceugtio de trabalho de naturcza especial com

il Wl nsco de vida ¢ saddc;

: R | IV — Pcla participagfio em érgfdo da deliberagfio coletiva;

” L V —Pclo exercicio de encargo de auxiliar ou do membro da

sl tf  busca ou comissdo de concurso;

9 i V — adicional por tcmpo de servigo.

P




. § 1.° - A pratificagio serd paga por lora do trabalho
..pmn*oig,ado ou antccipade, na mesma razfio percebids pelo funciondrio em cnda lwm de perfodo
. norma '

———

T © §2.° T L s tatando de servigo cxtruurdméno noturn
Iasslm cntcndido 0 prcsmdo no periodo comprecndido entre 18 © 6 horas, o valor da hora su?ﬁ
| acroscida de 25 % (vinte ¢ cinco por ccnlo)

_ e ~§-3.°2 - A gualificagfio do fanciondrio, A disposi H do
Gﬂbmcﬂ: do Prefeito, serd por cste detenminada. : P T

At 164 - A grauﬁracﬁo pela execuglio ou colaboragio em
Irabnlhos téenicos ou cicntifico do utilidade para o servigo plblico municipal, serd wrbitrada pelo

,»._'-mectto apds a conclustio dos trabalhios ou provimente, quando for o caso, -

Ait. 165.° - A pratificagfio pela a prestagfio de trabalhos com risco
: de wda ou satide depende de Ici especial.

Art. 166.° - A gratificagtio, prevista nos itens [V ¢ V do art. 162 sord
: ﬂxacta pclo Prefeito cm cada caso.

— At 167.° - O a cmpal por tempo de servigo, conferide ao

ﬂmciomino a razfio de 5 % (cinco por cente) por qilingténio de servigo publico municipal, scrd
-scmprc proporcional aos vencimentos ¢ acompanhar-ihies-§ as osctlag§es,

§ 1.° - O funcienfrio farf _11’15 a sexta-parte dos vencimentos
1 on remuncraglio ao completar 25 (vinte ¢ cinco) anos d¢ servigo publico municipal, a qual serd
- calculada sobre a remuneragio. |

" § 2.° - Os adicivnais, de que trata cste artigo, incluindo a
; poou i@ sexta-parte referida no pardgrafo antcrior, mcorpomr—m-ao a0s vencimentos.para todos os cfcitos ¢
_ {&\ serfo pagos juntamente com cles ou com g rcmuncmc.to ____________ BEEETE s
o O i 111 BENNENS S
i | i
™ LIVRO 1T
g .

! DO REGIME DISCIPLINAR

; Tirunot
52 4 ~

i DOS  DEVERES, DAS  PROIBICOES E DAS

INCOMPATIBILIDADE

cariTuro1

s s i £l

Dos deveres dos Funciondrios

it Art, 168.° - Sfio deveres do Funciondrio:

L 1 comparceer 3 repartiglio nas horas de trabalho ordindvie
g #  cnas de trabalho extraordindrio, quando devidamente convocado;

e - IU — cumprir 45 ordens supcriores, representando quande
‘s '§  forem manifestamente ilegais;

W

! I — desempenhiar com zelo ¢ presies os trabalhos de que
‘& for incumbido;

IV - trator com urbanidade os cemp'mhcnﬂs de trabalbo ¢
as partes, alendendo-gs com preferéncias pessoais;

I
N i o A b 3
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o b,

~ providenciar psra que esteja sempre cm ord
menimncnto individual, sua declaragio dc familia; : L k il 1R

; VI~ manter eepirito de solidariedade e de colaborn fio

: ps_companhcims de trabalho; He e
&8 ﬁrﬂ = apreseniir-se convenientemente trajado em servigos
. oucom uniforme que for determinado cm cada caso;

VILL - guar dax sigilo sobre o5 assuntos da repartigdo ¢ 'wbrc
os despachos, decisdes e providencias, S

IX - representar a seu chefc imcdiato sobre todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridus na repartiglio em que servir, ou as autoridades
iguperiores, por intermédio do respectivo chefe, quando cstc nfio tomar cm consideragfo sua
fmprescntacﬁo
X — residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade
vlzmha mcdlantc autorizagfo, sc nifo houver inconveniéncia para o scrvigo;
XI — zelar pela cconomia do material do municipio ¢ pela
conscrvaqﬂo de que for confiado 4 sua guarda ¢ utilizag%o;

XU - atender prontamente, com preferencia sobre qualquer

a) = ds rcqmeuwcs para a defesa da Fazenda Phblica;
2) ~ a expedigHo das certidBes requeridas para defesa de
dircito; :
KUI - aprescntar relatérios ou resumos do suas anvnladcs.
* nas hipdteses ¢ prazos previstos em lei, regulamento ¢ regimento;
£ XIV — superir, providencias tendentcs A mclhoria ¢
i 3 | aperfeigoamento do servigo.
- (R
L1 CAPTULO I

Das Proibigbcs ‘

; Art, 169.° - Ao Funciondrio ¢ proibide:

1 & I — reforit-se, de modo repreciativo, pela jprensa, em
8  informac®cs, parccer ou despacho, as autoridades ¢ qms da adminisiragfio pﬁbhca pndcndo porém,
em trabalho assinado, aprecif-lo do ponto-de-vista doyirindrio ou de erganizaglio do scrvigo, com o

fito d¢ colaboragiio ¢ cooperagio; _
I — rctirar, sem prévia autorizaghe da autoridade

competente, qualqucr documento ou objeto da repattig#o;

1 — atender a pessoas, na repartigho, para tratar de assuntos
particularcs;

IV — promover manifestagfio de aprego ou desapreco ¢ fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigfio;

V —valer-sc do cargo para lograr proveito pessoal,

_ : VI ~ coagir ou aliciar subordinados com objctivos de
natureza partid dria; ' .
VII - praticar 2 usura cin qualquer de sua forma;
VIII ~ pleitcar como procurador ou intermedidrio, junto s
reparti¢Bes pablicas municipais, salvo quando se tratar de percepglio de vencimentos ou vantagens
do parente até o 2.° graw;

IX - incitar greves ou a clas aderir, ou praticar atos de
sabotagem contri o regime ou 0 servigo phblicoe;




- . - X - receber propinas, comisslcs, presentes e vantagens de
. (ualquer espécic, cm razfio das atibuiglcs;

XI o empregar material do servige phblico SOrVigo

| particular;

o XA :
e ' . KID—comentyr p possoa csiranha A repmticho, forn dos
(8508 previstos cm lci, o deseropenho do cargo que I competir ou a scus subordinados;

_ ' XI ~ excreer atribuighes diversas das de sen Cargo ou
funglo, ressalvados os casos previstos e lei ou 1 gulaiiento,

CAPITULO 1T
Das incompatibilidades ¢ das acumulagbics

Art. 170.° - ¥ incompativel o exercicio do cargo ou fungfo pablica

i I com o exercicio cumulative ds ouiro cargo, funglio ou
smprogo municipal, estadual ou federal, bem como cm autarquias, cmpresas plblicas e sociedade
g8 14 do cconomia mista, salvo os casos provisto na Constituigfio do Brasil:

1 Ehe _ Il - com a paticipaglio de geréncia ou administragio de
i gffgg_;_gnpresss bancérias, indusiriais ¢ comercisis, que mantenham relagSes comercinis ou
#& . administrativas com o Municfpio, scjam por este subvencionadss ou dirctamente relacionadas com
' g,jpﬁnalidadc de repartigio ou servigo em que o funciondrio cstiver lotado;

I ~ com o gxereicio de representaglio do  Estado

R

: Mgciro; _
IV - com o cxu_rcig:ilo do carpo ou fumgHo subordinado a
© parente até o 2.° prau, salvo quando sc tratar de cargo ou ﬁ{nqﬂo de imediata confianga ¢ de livic
, ¢scolha, nio podendo exceder de 2 (dois) o nfmcro de auxiliares nessas condigdes

' THrULO It

1 i ‘ ! Da Disciplina

CAPTULO I

"‘f

e T

Da Responsabilidade

Art. 171.° - Pelo oxerefcio imegular de suas atribuigfes, o
- fmciondrio responderd civil, penal e administrativaments,

Erme N e

: At 172° - A responsabilidade civil decorre do procedimento
doloso ou culposo, que importa em prejulzo para a Fazenda Mun icipal ou para terceiro;

- §1.° - o funcionfrio serd obrigado a repor, de wn s6 vez, a
importincia do prejulzo causado A Fazenda Municipal, ¢m virtude de aleance, desfalque, remissio
comissiio em efetuar recolhimento ou entradas nos prazo legais;

: § 2.° - nos dunsis casos, a indenizaglio de prejuizos
cansados a Fazenda Mumicipal poderd ser liquidade medianic o desconto em folhas, nunca
excedentes da 102 (décima) parte do vencimento ou rcmuncraglio, na falta de outros bens fuc
respondam pela indenizaglio.

§ § 3.2 - tratando-sc dc danos causados a tc.['q;r.:i:_'p_s, ;‘gspg_nd orfi
¢ 0 finclondrio peroriie a Fazenda Municipal, et aglto ropressiva, proposta depois de transitar ¢

5 e o G i AL A e A S e A BT, .




jlgade a decisfo do fltima instineia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 173.° - A responsabilidade penal ser amparada nos temmos da
lgislagio federal aplichvel.

L e Art. 174.° - O fimciondrio ¢ administrativamente responsével por
seus atos ¢ omissdes, perante as autoridades que Ihe forem hicrarquicamente superiores.

§ Unico — A responsabilidade administrativa ndo prime o

fincionério da responsabilidade civil ou penal, que couber, sem o pagamento da indenizagiio a que
ficar obrigado. '

i Lo

CAPITULO IT
Das Penalidade
SECCACI
foe Das penas e seus cfeitos

Art. 175.° - SHio penas disciplinares;
I - adverténcia
I - reprecasiio; -
0T — mulis; .. —
IV — suspensfio; <
V — destituig¥o da funglio;
VI - demissfo;

VII - cassag8o da aposentadoria ¢ da disponibilidade, .

Art. 176.° - As peaas previstas nos itens IT & VIT serfo sempre
registrado no prontudrio individual do fimciondrio.

4 § Unico — As anistias nfio implicam o cancelamento do
| registro do qualquer penalidade, que seivird para apreciagiio da conduta do funciondrio, mas nele ge

averbard que;por virtude de anistia o pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 177° - As penas disciplinares terfio somente os efeitos
declarados em lci.

§ Unico - os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto
siio o5 sepuintes;

I~ A pena de multa implica a perda, para efeitos de
aqueles que corresponderam os vencimentae needi e

o~ A pena e suspensdo wnplica;
a) — Na perda dog vencimentos ou da remuneraglio dursnte «
0 perfodo da suspensio;

antipfidade, de tantos diag quantos

D) — Na perda, para efeitos de antipllidade de tantos dias
quantos tenham durado 4 suspensto;

€} ~ Na impossibilidade dg prowogdo 1o semestre
abrangido pela suspensiio;

) — Nua perda da
Estatuto;

licenga-premio na forma prevista neste

P e ‘WEWWMTMQF’“_W“‘TG‘—“— A 30
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¢) — Na perda de direto A licenga para fratar de assunto

pﬁrtir.uiar no periodo de um ano, a contar da expediglio da suspensdo, superior 430 (trinta) dias.
: Iii - & pena de demissiio simples importa;
g) ~ na cxclustio do funcionrics dos quadros do servigo

municipal:
b) - na impossibilidade de reingresso do demitido 20
‘servigo pliblico municipal antes de decorridos dois anos da aplicagdo da pena:

i TV — A pena de demissfio qualificada com a nota a bem do
gervigo pliblico importa 12 exclustio do funciondrjo impozsibilidade definitiva do scu reingresso Nos

- adros do servigo publico municipal;
sentadoria ¢ da disp onibilidade,

- v — A cassagio da 3po
fmporta desligamento do funcionério aposcntade ou cm dispunihilidadc do scrvigo phblico, scm

direito a qualquer provento.
i !
O funcionério que, dentro de cinco anos contados da

Art. 178.° -
data du primeira condenagiio, for por trés vezes condenade na pena de multa, ou duas vezes na de
fuspenstio por perfodo que, somados, cxcedam de 120 (centos © vinte) dias, passard a ocupar 0

ultimo lugar na escala de antipidade para efeito de promogo.
.;&{4'{'— '
: Art, 1790 - Niio pode ser aplicada 2 cada funcionério, pela mesma

infragtio, mais de uma pena disciplinar. . '
_ § Unico — A infiagHo mais grave absorve as nais leves.

CLEE Y

'. SECGAQ I
]
. _ Da splicagfo das Penas
# o
' % : At 180° - Na splicaclo das penas disciplinares, scrfio
) 4 consideradss a naturcza ¢ a gravidade da infragfio ¢ os danos que dela provicram parg ¢ SEIVigo
y E ptiblico municipal.
i
4 ;: Art, 181.° - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente cm
B § casos de natireza leve do servigo ¢ scmpre Mo intnito de aperfeigoamento profigsional do
b i funciondrio.
729 \

> Art. 182° - A pena dc reprecnsto scri aplicada por escrito, nos
> casos seguintes:
_. _ : ) 1 - reincidéncia das infragSes sujeitas & pena do l/
’ -5 adverténcia;
& . o I - de desobediéngia e falta de cumprimento dos deveres
3 : previstos nos incisos VII ¢ X111 do art. 168;
~ ¥
-" i % e T T S Eepaery fpe. | ‘f
i ¢ digs, serd apheuda.
2 % ] _ 1= até 50 (trinia) dias, ae UNCIONALIO UL, syl juss vomwn
-B rz deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

¥ o - TI — nos casos de falta grave ou reincidénci i t
2 oooque foi aplicada a pena de reprecnso. 4 reincidéacia de infracto a %
: q y § Unico — Quando houver conveniéncia para o servigo, a
2 ' peite. de suspenslio poders ger c_arweiiidﬁ e inulta até 50 % (cinglienta por cento) pot di(j:l 'de
:, % vencimento ou remuneragfio, obrigado, nesse ezso0 0 funciondrio a permanecer cm scivigo.
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Art. 184.° - Apena de demissSo serd aplicada nos casos de:
I~ crime contra a administragio pablica;
I - sbandor:o do cargo ou falta de assiduidade; .
I0 - incontindneia phblica, conduta cscandalosa e

embriapues habitual;
s £ TV — imsvherdinago prave em servigo;

V - ofensa fisica cm servigo contra funciondrio ou
particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagio irregular do dinheiro phiblico;
VII - lestio 208 cofres pliblicos ¢ dilapidagiio do patrim8nio
municipal;

VII - commupglio passiva nos termos da 1¢i penal;
s IX — transgressio de qualquer dos itens dos arts. 169 ¢ 170
 deste Estatuto.
; § L.° - considera-sc absndono do carpo, a auséncia do
servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias (icis consecutivos.
§ § 2.° - constdcra-se falta de assiduidade, para os fins deste
iger artigo, a falta a0 scrvigo, durante o perfodo de 12 (doze) meses por mais de 60 (scssenta) dias «
2% interpoladamente, sem justa causa,
,- Art. 185° - O ato de demissfio mencionard scmpre a causa da
 penalidade ¢ seu fundamento legal. -
S g § Unico - atcnta A pravidade da infragfio, a demissfo poderd
| ser aplicada com a nota “a bem do servigo phblico™.

3 s Art, 186.° - Serd cassada a aposcntadoriac a disponibilidade sc ficar
pruvado que ¢ inativo: '
: I praticou fa'ta grave no excrcfcio do carpo;
I — aceitou ilegalmente cargo ou funghio phblica;

' _ IT - accitou representacio de Ystado estrangeiro, sem
prévia autorizacdio do presidente da Repfiblica:

IV — praticon v'sura ou quslquer de suas formas.

o _ § Unico — Serd igualmente cassada 3 disponibilidade do
funcionério quq__ntio Assumira, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

“:‘—h :I:-'-, S

s
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At 187.° - Para cfeito da graduaciio das penas disciplinares, serfio
sempre tomadas em conta todss as circunstncias cim que a infrac#o tiver sido cometida e as
respensabilidade do cargo ocupado pelo infrator,

§ 1.9 - S¥o circunsténcias atenuantes da infragio disciplinar,
em aspecial:

I-obom desenpenho anterior dog deveres profisgionnis;
1T — a conlissio cspontfinea da infraciio:

AL - a pacstagiy de REEVILOs considerados reicvalsics por vy,

$3e93I93039¢9999909BROIBOIBTETEET T

{; IV -a provocaclio injusta do superior hierfrquico.
; - § 2.° - 5¥o circunstfinciag apravantes da infraco disciplinar,
;; -Jp - . .
I e I — a combinago com outros individuos para a pritica da
1 % 8, ¥ 2
*'-|. i il 11~ 0 Iato de scr cometida durante o cumprimento de pena
g AfS al,
=] : I — a aevvlacio de infracio:
* I-t. i ‘; >
=

s fr juen
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L bosidy .-,“ arlihiu IV - areincidéncia
el e s §3.° - A acumulagtio dé-se quando duas ou mais infragtes

sifo comctzdas pa mesma ocesifio, ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a anterior.
§ 4.9 - A reincidéneia dé-ge quando a infraglio ¢ cometida

antes de passado um ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em
conseqliéncia de infragiio antcrior.

Art. 188.° - Prescreverd:
1 - em 2 (dois) anos, & falta sujeita a repreensto, multa ou

suspensio; r

I — em 4 (quatro) anos, gs faltas sujeitas:

a) — a pena de demissHo, respeitando o disposto no
parfiprafo nico deste artigo;

) -acassagho da aposentadoria ou disponibilidade.
§ Unico — A falia também prevista na Ici penal como crime,

prescrevers juntamente com cste.
SECCAO 1T
Da competéncia disciplinar

Art. 189.° - A aplicagio das penas de adverténcia e repreensiio ¢ da .
competéncia de todas as autoridades administrativas em rclaglio a scus subordinados.

Art. 190.° - Além do disposto no artigo anterior, sfio competentes
para a aplicagfio das penas disciplinares:
I — O Prefcite Municipal nos casgs de demissfo, cassagfo
da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensfio por mais de 30 (irinta) dias;
I — Os dirctores de Deopartamento (ou de Servigos ou de
Sctores) nos demais €asos.
§ 1.° - Os superiores hicrfirquicos sfo scmpre compcetentes

- para aplicar penas de competéncia de seus inferiores.

§ 2.° - Nenhum supetior podcrﬁ delegar a subordinado a sua
competéncia para punir.

cariTULO I
Da prisdo administrativa ¢ da suspensfio preventiva

Art. 191.° - Cabe ao Prefcito ordenar a prisfio administrativa de
qualquer responsével pelos valores ¢ dmhc:ro pertencentes & Fazenda Municipal, ou que se acharem
s0b a puarda desta, nos casos de alcance ou omisslio em cfetuar as entradas nos devidos prazos.

' o § 1° - O Prefeito comunicari o fato imedisiamente 2
autoridade judicial competente para os devidos efeitos ¢ providenciard no sentido de ser realizado,
com urgbncia, o processo do tomada de contas.

—— § 2.° - A prisdo administrativa nfio poderd exceder a 90
s.

Art. 192° - A suspens¥o preventiva, até 30 (tinta) di
] . as,
promroghveis por mais 30 (rinta) duss, poders ser ordenada pelo Prefcito Municipal (c-.m dgspacho
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motivado, desde que o afastamente do funciondrio scja necesedrio para que nio venba a dificultar 2
| apuragfio da falta cometida.

Art, 193.° - O funciondrio teri dircito;
1 - & contagem do tempo do servigo relativo ao perfodo om
que tenha estado preso ou suspenso, quando o processo n¥io houve resultado pena disciplinar, ou

esta s¢ limitar 4 repreensiio;
I1 - 1* contagem do perfode de afastamento que exceder do

razo de suspensfo disciplinar aplicada; _ .
’ jo® ¥ Il — & contagem do perfodo de pris¥o administrativa ou
suspensffo preventiva ¢ ao pagamento do vencimento ou remuncragio e de todas as vantagens do

cargo; desde que reconhecida a sua inocéneia.

TiIruLo m
! DO FPROCESSO DISCTIPLINAR E SUA REVISAO
CAPITULO I

Das Sindicfincias

Att. 194 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo plblico municipal ¢ obrigada a determinar sua spuragfio imediata por
maio de sindicdncia administrativa. - _
§ Unico - A autoridade que determinar a instauragHo da
sindicincia fixard o prazo nunca inferior a 30 (frinta) dias para a sua concluslio, promoghveis até o
mdximo de 15 (quinze) dias & vista de representago motivada do sindicante, =

Art. 195.° - As sindicincias serfio abertas por poriaria, em quc os
indiquem seu objcto = um Rinciondrio ou comissio de 3 (trés) funciondrios para realiza-la. .
§ 1.° - Quando a sindicAncia houver de ser realizada por
comssfo, a portaria j4 designard seu presidente, ¢ estc indicaré o membro que deva secretariar os
trabathos;

. § 2.° - Quande a sindicincia houver de ser realizada a penas
por um sindicanle, cste desipnarf outro funcionario para sccretariar os trabalhos, mcdiante a
aprovaciio do superior hierfrquico do sindicado.

Art. 196.° - O processo das sindicincias serd sumidrio, feitas as
diligencias necessérias a apuraciio das iwcgularidades ¢ ouvido o sindicado e todas as pessoas
envolvidas nos fatos bem como peritos ¢ técnicos necessirios 2o esclarecimento de questdes
especializadas.

§ Unico — tenminada a nstrugio da sindicfincia, a
autoridade sindicante apresentar? relat Srio circunstanciado do que fui apurado, sugeruido o que
Julgar cabivel ao sancamento das iregularidades e punic¥o dos culpados ou a sbertura de processo

administrativo se forem apuradas infragfies punfveis com as penas de demisslfo, cassaglo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO IT

Do processo Administrativo

s o 34
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SECCAOT
Disposigles Gerais

e pdbt Art. 1972 - As penes de demiss¥o de funcionério, de cassagiio de
aposentadoria ou de disponibilidade 6 poderiio ser aplicadas cm processe administrativo, em que se
assegure plena defesa ao processado.

R |

- At 198° - S competentes para @ instauragio do processo
administrativo o Prefeito ¢ os Dirctores de Sctor (ou e Servigo ou de Departaniento).

SECCAQ I
Da instrugiio do Processo Administrative

Art. 199° . O processo administrativo scrd mstaurado pela
autoridade competente (art. 194) mediante portaria, em que especifique o seu objetivo ¢ designe a
autoridade processante.

Art. 200.° - O processo administrative serd realizado por uma

comisstio composta de 3 (rés) funciondrios na forma do artigo anterior. _
§ 1.° - A sutoridade competente, no ato da designagiio da

comissio proccssante, indicurda um dos funciondrios para, como scu presidente, dirigir-lhc os

trabathos. _ _ .
§2.° . O presidente da comisslio designard um funcionfrio

para secretarid-1g, gue poderd serum dos membros dz comissio.

At 201.° - A autoridade processante, sempre que necessdrio,
dedicarh todo o tempo tos trabathos do processo, ficando seus mermbros, em tal caso, dispensados
dos servigos na reparti¢o, durante o curso das diligencias ¢ elaboragio do relatério.

Art. 202.° - O prazo para realizagio do processo administrativo,
serd de 60 (sessenta) diss, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, mediantc autorizaglo da

autoridade que determinou a sua instaugagio ¢ nos casos de forga maior.
- § 1.0 - A autoridade processante, imcdiatamente apos

receber o expediente de sua designacdo, dard infcio 20 processe, determinando a citagiio do pessoal
indicado, a fim de que possa acompanbar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada

de scu depoimento.
§2.° - Achando-se o indicado em lugar incerto, serd citado

por edital com prazo de 15 (quinze) dis.

. §3° « Se¢ o fundamento do processe for o abandono do
cargo ou fungfo, a autoridade processante fard divulgar edital do chamamento pelo prazo de 15
{tuinze) dias.

N ' . Art. 203° - A autoridade processante procederd a todas 8s
dilipencias necessérias 20 esclarecimento dos fatox, recomrendo, que de preciso for, a técnico ou
peritos,

. Art, 204.° - O atos, diligenciny, depoimentos o ny Informnglics
téenicas o periciais serdo reduzidos a termo nog aufos do processo.
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At 211.° - Recebidos os elementos, previstos no ait, 209 em scu
partgrafo Gnico, a autoridade que determinou 4 abestura do processo, apreciarh as conclusfes da
autoridade processante, tomando as seguintes providéncias no prazo méximo de 5 (cinco) dias:

I - sc discordar das conclus§cs do rclatdrio, designard
eutra comissiio ou autoridade para examinar o processe ¢, no prazo méximo de 5 (cinco) dias,
progor o que entender cabivel, ratificando ou nfo o relatério,

il ~ sc acother as conclustes do relatério da autoridade

processante, no prazo maximo de 5 (cinco) diss:
3) - aplicard a pena proposta se for competente;
b) - remcictd o processo ao Prefcito, com sua
manifestago, para aplicaclio da pens sugerida, quando esta for de competéneia dessa autoridade,

Aft. 212.° - O Profeiio deverd proferir a decisio do prazo de 10
(dez)d dias, prorroghveis por mais 5 (cinco).

§ 1.° - Sc o processo n#o for decidido no prazo deste artigo,
0 indiciado reassumird automaticements o exercicio do cargo, aguardando ate o julgamento.
d § 2.° - No caso de alcance ou malversago de¢ dinheiro
piblico, apurades nos autos, o afastamcnto o prolongar até a decisfio final do processo
administrativo.

Art, 213.° - Da decisio do processo, sfio admitidos os rocursos e
pedidos de reconsideragio previstas nesie Estatuto.

Ast. 214.° - O funciondrio 86 poders ser exoncrado a pedido, apés a
conclusfo definitiva do processo administrativo a quc estiver respondendo ¢ desde que reconhecida
sua inoclncia. s

Art. 215.° - A decislo final proferida em processo administrativo s6
poderi ser alterada através do processo de revigio.

CAPITULD I

Da revisiio do processo disciplinar

o At 216.° - A quelguer tempo poderd ser requerida a revisfio da
sindicincia ou do precesso administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando as aduzirem

fatos ou circunstiincias suscetiveis de Justificar a inocéneia do requerente.
- . § 1.9 - A revistio s6 poderti ser requerida pelo funciondrio
punido, satvo o disposto no parfgrafo seouinte.

§ 2.9 - Tratando-se de fimeiondrio falecido ou des i
L . _ { se de - ; saparecido
a revisio poderd ser requerida por qualquer pessea constunte do seu assentamento individusl, '

l o lSl-{v..i'U p wd

_ § Unico — Nio constitui fundamento par 151
simples alegagifo de injustica da penalidade. GRS &

Art. 218.° . Na inicial, o requerente ich ol '
— ; ; 3 - e pedich | )
inquiricio das testemunhas que anr. far, ! g e 8 o
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Art. 219.° - Conclufdo o encargo da comisso Revisora, em prazo
que n¥o excederd de 30 (trinta) dias, serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhado g0
Prefeito, que o julgarh no prazo de 30 (trints) dias.

Art. 220.° - Julgada procedente a revis#o, tomar-se-k sem efeito a
penalidade imposto, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidas.

LIVRO IV

Dos Servidores da Cmara Municipal ¢ do Pessosl Tempordrio
CAPITULO Y

Dos Servidores da Cmara Municipal

Art. 221.° - As disposigBes deste Estatuto aplicam-se aos scrvidores
da Cmara Municipal, com as modificag¥es previstas neste Caplinlo.

Att, 222.° - Compete ao Presidente da Cimara Municipal:
I - O atos do provimento dos cargos phblicos da Clinara

Mumicipal ¢ os de cxoneraglo de seus scrvidores; S
I - a determinaclio de abertura de sindicincia ou de

processe administrativo, visando a apurar jrrepularidade verificadas no cervies adminisirativo da

Clmara; _ )
It — a splicaglio, a seus gervidores, das penas previstas

ncste Esiatuto.
IV — a decisfio do processo do revisio.

_ Art. 223.° - Sem prcjulzo da competéncia do Presidente da Cmars,
cabe a0 Dirctor Geral, ou érgdo equivalente, a aplicagfio dag penas de adveridncia, repreensio ¢ de
suspensio até 30 (txinta) dias, fora de sindicincia ou de processo administrativo.

CAPITULO T
Do Pessoa Temporfrio

. _ . Art. 224.° - O pessoal tempordrio serd contratado no regime da
Consolidagfo das Leis do Trabalko, observados os principios-estabelecidos neste capltulo.

_ o § Unico - Sho ns sepuintes as categoriss de pessonl
rempordrio do Municipio: '

I - pessoal contratado para obras;

cspecializada,

- I - pessoal contratado para o excrcicio de fungfo do carpo
rmlico. .

Art. 225.° - A contrataglio do possoal proviste ne artigo anterior,

nos "jr{%ﬁos da administragio mupicipal contralizado ou descontralizads, far-se-4 obscrvado o
sepuinte: ’




I — as contratagBes devem ser procedidas de justificativa,
com a indicag¥o expressa de sua cfetive necessidade ¢ dog recnrsos orgmmentdrios para a respectiva
despesa;

II - Og contratos scrio feitos por cscrito, por prazo
determinado, n¥o superior a 2 (dois) anos, ou por tempo indeterminado;

I0 - Os saldsics serfio fixados, sempre que possivel, cm
nfveis comrespondentes aos estabelecidos para funges semelhantes no quadro do funciondsio
publico municipal;

IV — quando se iratar de pessosl especializado on téenico, ¢
obrigatério a apresentaghio da carteira profissional, Curriculum, titulos ¢ indicagito de experiéncia
profissional;

— V — as contratagfics deverio ser feitas obrigatorinmente no
regime do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo; _

Vi — sempre que possfvel, ¢ dependendo dos servigos a
serem efetnados ou sc o contrato nifo tiver prazo certo de duraglie, deverd sor estipulado periodo
experimental correspondente aos primeiros 90 (noventa) dias;

VII — os encargos providenciarias serfio obripatoriamente
recolhidos em estabelecimento oficiais de crédito;

VITI - o sepuro de acidente seri feito, obrigatoriamente, na
carteira prépria do Instituto Nacional de Previdéncia Social (NPS); -

| TX - a3 contratagGes deverfio ser publicadas no érglo oficial
do Municipio, ou em jomna; de maior tirtagem ou que tenha contrato para a publicaglio dos atos
oficiais do Muhicfpio;

K - as prorrogzgles de coniratos serfio feitas por simples
aditamento no préprio instrumento do contrato, dispensando-se as exigéncias iniciais;

KT — para todas as contratag¥cs, scrio cxigidas idade
minima de 18 ¢ méxima de 55 anos ¢ apresentacie de atestado médico de sanidade ¢ abreugrafia
fornecida por entidade oficinis ou que forem indicadns pela Prefeitura; i

XH - o servidor contratado nifo poderd ser comissionado
cm qualquer outro sctor da administrag¥o. ;

. § 1.° « observada rigorosamenie ordem de classificagfo ¢
feitas us contratag8es, perderd a prova de sclegfio ¢ sua validade, nio assistindo qualguer direito a
cventual contratagiio futura para os demsis candidates aprovados.

. _ § 2.° - nflo sc aplicom as disposigdes deste artige A
contratagio de pessaal para obras, assim critendidos os que irfo cxecutar traballios bragais.

' _ Arit. 226.° - Nio se aplicam nos contratados no regine da
Consolidagfo das Leis do Trabalho qualquer dispositivo deste Estatuto referente a vencimentos ou
s:_r.lﬁl_mg, férias, horfrio, afastamcnlos, licengas e oulvog dirgito e vanlagens nem o regime
disciplinar, '

§ Unico — Os direitos ¢ vantagens ¢ o regime disciplinar

Eitciv_cis a0 pessoal contratado nos termos do presente capftulo sifo aqueles previstos na Iepistacdo
avalhista.

Art. 227° - O Contratado serd responsabilizado civilmente pelog

danos causados, por cnlpa ou dolo, a administr b i
\ mistragiio memicipal, bem como crimin : g
do rt. 327 do Cédigo Penal, i almente nos fermos

Ait. 228.° - SHo nulos ¢ de nenhum efcite os contra i
o o5 conlrates fcitos
desacorde com as normas deste capftulo. !
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Das disposi¢¥es Finais

Art, 229.° - O dia 28 de outubro serd consagrade ao funciondrio
municipal.

Art, 230.° - Contar-sc-%o por dias corridos os prazos previstos neste
Estatuto.

§ Unico — Na contagem dos prazos, salve disposi¢iics cm
contrfrio, concluir-se-4 o dia do comego ¢ incluir-se-4 do dia do vencimento. Sc caso dia cair em
Sébado, Domingo, ferindo ou ponto facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado até o primeiro
diz Gtil.

Art. 231.° - S#o isentos do selo os requerimentos, certid@es ¢ outros
papeis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo on inativo.

Art. 232.° - Por molivo de cenvicgfo filoséfica, rcligiosa ou
politica, nenhum funcionério poderd seor privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer allerago
em sua atividade funcional.

Art. 233.° - Nenhum funciondrio poderd ser transferido de oficie no
per{odo de 6 (seis) meses anterior ¢ no de 3 (irés) meses posterior as cleigdcs.

Art. 2340 - ¥ vedada a transferncia ou remogio de oficio de
fiziciondrio investido em cargo cfetivo, desde a expedigiio do diploma até o término do mandato.

Art. 235.° - O Preftite cxpedird a repulameniagho nccessfria A
peifeita execuglio deste Estatuto, ohscrvados os principios perais nele consignados ¢ de
conformidade com as exig@neias, possibilidades ¢ recursos do Municipio,

‘ Art, 236.° - Este Istatulo entard em vigor na data de sua
publicaglio, revopadas as disposi¢¥es ¢, contririo,
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§ 1.° - Dispensar-se-i o termo, no caso de informaghes
técnicas ou de pericie, se contar de laude junto aos autes.

§ 2.° - O depoimentos testemunhais serfio tomedas em
audiéncias, sempre que possivel, na presenca do indicado ¢ de scu defensor, para tanto devidamente
cientificados,

' § 3° - L facultado ao indiciado ou a seu defensor
reporguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, que poderd indeferir as reperguntas que
niio tiverem conexo com a falta, consignando-se tenno as reperguntas indeferidas.

§ 4.° - Quando a diligencia requerer sipilo em defesa de
interesse phblico, dela s6 se darf ci8neiz a0 indiciado depois do realizada.

Art. 205.° - Se gs irregulacidades objeto do processo administrativo
constitufrem crime, a autoridade processante encaminhard cpia das pegas necesséirias ao Orglo
compeiente para a instauracio do inquérito policial .
| ~
| SECCAO IT %

Da defesa do iudi;iado

: : Art. 206.° - A autoridade processante assegurarh ao indiciado todos
os meios indispensdveis 4 sua plena defesa.
§ 1.° « O indiciado poderf constituir procuradores para
tratar de sua defesa, _
§ 2.° - No caso de revelia, 2 autoridade processante
designard, de offcio, u funciondric ou advogado que se incuba da defesa ao indiciado revel.

Art. 207.° - Tomado o depoimento do indiciade, nos termos do §
1.2 do art. 200, ter ele visto do processe na reparti¢io pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar -
sua defesa prévie e requerer as provas quc desejo produzir. Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo serh comum ¢ de 10 (doz) dias, apds o depoimento do ;ultimo delcs.

Art. 208.° - Encerada a instauragio do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autes 20 indiciado ou scu defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar sua raz8ces de defesa fingl,

-

SECCAQ TV
Da decisfo do Processo Administrativo

Art. 209.° - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciard todos og clementos de processo, apresentado o seu relatério, no qual prepara,
Justificedamente, 2 absclvigio ou 2 punicic do indiciade, indicando, nesta Gltima hipdtese, a pens
cabivel ¢ seu fundamento Iegal.

' _ § Unico — o relatorio ¢ lodos os clementos dos auios serdo
remetidos a autoridade que determinou 2 abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data da apresentagiio da defesa fingl.

e Art. 210 - A auteridade processante ficard 2 disposico da
fm!ormadc compctente, até a decisllo final do processo,” para prestar qualquer cselarccimento
Julpado nocens frio, |
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